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Kata Pengantar 

 

Syukur Alhamdulillah peneliti panjatkan kepada Allah SWT Tuhan Yang 

Maha Esa yang telah memberikan kesempatan dan kemampuan kepada 

peneliti untuk menyusun dan menyelesaikan Penulisan Seminar Proposal 

ini. 

 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui hubungan gaya komunikasi 

pimpinan dengan motivasi kerja karyawan PT. Fresnel Perdana Mandiri. 

Upaya yang dilakukan, antara lain menerapkan strategi komunikasi yang 

lebih intens dibanding sebelumnya. Dengan harapan mampu 

meningkatkan motivasi kerja dari karyawan perusahaan tersebut yang 

nantinya berpengaruh terhadap pendapatan perusahaan itu sendiri, dan 

tentunya agar hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi banyak orang. 

 

Peneliti menyadari, bahwa dalam penelitian ini masih banyak kekurangan, 

namun peneliti berharap melalui hasil penelitian ini, dapat menambah 

informasi dan dapat bermanfaat untuk orang lain dikemudian hari. 

 

Peneliti pun menyadari tanpa dukungan orang – orang terdekat, peneliti 

bukan apa – apa. Oleh karena itu, izinkan peneliti mengucapkan terima 

kasih kepada : 
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1. Allah SWT yang selalu memberikan kesehatan, kayakinan dan 

 rezekinya yang tiada henti 

2. Ibu dan Bapak selaku Orang Tua yang tiada henti memberikan doa 

 dan dukungan  

3. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma, A.P., MBA, selaku Rektor Universitas 

 Esa Unggul 

4. Bapak Dr. Halomoan Harahap, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu 

 Komunikasi serta selaku pembimbing yang membantu dalam 

 penelitian ini 

5. Ibu Euis Heriyati, MM, M.Ikom selaku Ketua Prodi dan Bidang 

 Konsentrasi 

6. Ibu Joan yang selalu membantu perkuliahan ini hingga selesai 

7. Meividya Marliana selaku tutor yang amat sangat membantu dalam 

proses pengerjaan penelitian ini, makasih banyak pih ! 

8. Bapak Boyke Lukman selaku Direktur Utama beserta seluruh 

jajaran staff PT. Fresnel Perdana Mandiri terkhusus Ibu Ratih C. 

Anggraini, selaku Corporate Secretary Manager dan selaku atasan 

langsung saya yang banyak membantu dalam penelitian ini. 

9. Nesky Rafisman yang selalu memberikan support dan doa nya, 

 serta selalu sabar menghadapi saya dikala pusing akan pengerjaan 

 penelitian ini 

10. Ci Nana yang selalu memberikan support tiada henti dalam proses 

bimbingan dan juga pengerjaan penelitian ini 
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11. Jennifer Suwanto selaku supporter dalam segala hal. 

12. Rumpita (Ahadin, Febry, Cika, Zeva, Nurunisa) untuk waktu 

 kebersamaan yang lebih intens selama perkuliahan berlangsung 

13. Syarang Penyamun (Mba Momon, Mega, Johan, Hangga, Mas 

 Rezki) yang selalu jadi penghibur dikala penat 

14. Menuju Halal Club (Icha, Uti, Mey, Rahma, Desi) yang selalu 

 menyemangati dan menanti jodoh yang terbaik haha. 

15. Untuk semua responden dan pihak yang tidak dapat saya sebutkan  

 satu persatu terima kasih banyak. 

  

 Peneliti menyadari, dalam penyusunan penelitian ini masih banyak 

kekurangan, maka dari itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun supaya ke depannya lebih baik lagi. 

 

      Jakarta, 15 Februari 2018 

 

 

                          Oktavia Laras Scorvi 

 

 
 
 
 
 
 




